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Descripcion y objetivos del PLAN DE IGUALDAD

DESCRIPCION:

Un plan de igualdad es el conjunto de medidas que establece una Organizacién, para garantizar que la participacién en las
diferentes dreas de la empresa es igualitaria, no existiendo diferencias por razén de género, asi como cualquier otra razén.
También incluye la necesidad de abordar el equilibrio de representatividad de mujeres y hombres en las diferentes areas.

OBIJETIVOS:
1) Eliminar desequilibrios respecto a presencia, categoria profesional y participacion de mujeres y hombres.

2) Asegurar en los procesos de gestion de personas que se esta dando el mismo trato y se ofrecen las mismas
oportunidades.

3) Realizar una adecuada gestidon del talento de nuestro equipo humano, eliminando prejuicios, estereotipos o
practicas obsoletas de gestion.
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Metodologia

FASES:

A. Compromiso de la Organizacion: La Direccidon genera el compromiso de trabajar en la intencién de integrar la igualdad
de oportunidades en la empresa como politica de gestidon, principalmente de recursos humanos, facilitando los
recursos necesarios.

B. Comision permanente de igualdad: Definicién de equipo de trabajo para conformar la representacion de trabajadoras
y trabajadores.

C. Andlisis y diagndstico: Recabar informacion relativa a la posicion actual de la Organizacion en todas las materias
importantes para el analisis de situacion en materia de igualdad.

D. Diseiio de plan de accion: Definicion de objetivos a corto, medio y/o largo plazo, en funcidn del diagndstico, dando
soporte al plan de igualdad.

E. Implementacidon: Puesta en marcha de las medidas de accion de garantia y mejora de la igualdad de oportunidades
disefiadas en el plan.

F. Evaluacion: Conforme a lo que se defina en el plan de igualdad, realizacién de auditoria y analisis de situacion de las
acciones implementadas en igualdad de oportunidades en la empresa.
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Metodologia - diagrama
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CONSULTORES
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Areas de analisis

AREAS:

v" Niveles de presencia: Estudio de situacién de cada area, andlisis de niveles de presencia por género y comparativa
sectorial.

v" Acceso al empleo: Andlisis de los procedimientos, los procesos y las metodologias implantadas en la organizacidn
para definir el proceso de acceso al empleo.

v' Clasificacién profesional: Revisidn de la politica de clasificacidon de puestos y niveles en la organizacion, criterios de
adecuacién y promocion.

v" Formacidn: Anélisis de los datos histéricos de acceso a la formacidn, asi como las estrategias de tematicas formativas
con el enfoque de la igualdad.

v" Retribucién: Andlisis de los niveles de retribucion conforme a los niveles jerarquicos, procedimientos y acuerdos
tanto individuales como de empresa para la gestion retributiva de la empresa.

v" Comunicacién no sexista: Revisién de plan de comunicacion de la empresa, con un enfoque no sexista que favorezca
la integracidon en todos los ambitos de actuacion.

v" Acoso sexual y discriminatorio: Implantaciéon de sistemas que favorezcan que no se produzcan este tipo de
situaciones, asi como que en todo caso garanticen la defensa y confidencialidad.

v" Ordenacién del tiempo de trabajo/conciliacién dela vida personal, familiar y laboral: Estudio de las politicas y
metodologia de trabajo implantada en |la Organizacidon en la actualidad con objeto de favorecer la conciliacion y el
reparto del tiempo de trabajo.
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Ventajas de externalizar el Plan de Igualdad

VENTAJAS:

1) Analisis externo y objetivo de la situaciéon actual

2) Obtencién de informacidn cuantitativa que proporcione informacién para las decisiones estratégicas a corto,
medio y largo plazo

3) Conocimiento experto y especialista de la gestion de la igualdad

4)  Ahorro de tiempos y esfuerzos en involucrar recursos propios en procesos que no aportan a la organizacién en
su esencia.

5) Obtencién de un plan de acciones de mejora alineadas e integradas con el sistema de calidad de la empresa
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Ventajas de externalizar el Plan de Igualdad

“La primera obligacion de la igualdad es la equidad”

Victor Hugo
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